Biedriba “Latvijas Vieglatlétikas savieniba”
Etikas un Disciplinara politika
PREAMBULA

Biedriba “Latvijas Vieglatlétikas savieniba” (turpmak — LVS) ir atbildiga par vieglatlétikas
veicinaSanu un attistiSanu Latvija. LVS mérkis ir padarit vieglatlétiku par droSu vidi, kura bérni un
pieaugusie var attistit talantus un sasniegt savus mérkus, vienlaikus gustot jautru un patikamu
pieredzi. LVS ar tiecas uz augstakiem sporta parvaldibas standartiem un veélmi attistit godigu un
vienlidzigu sportu, lai ar labiem piemé&riem paraditu un iedzivinatu sabiedriba moralas un &tikas
vértibas.

Si Etikas un Disciplinara politika (turpmak — Politika) nosaka pienakumus $adam personam
(turpmak — Persona):

* LVS amatpersonam;

* LVS darbiniekiem vai citam personam, kas islaicigi vai pastavigi pilda kadus LVS
uzdevumus;

* LVS biedriem un to parraudziba vai paklautiba esosajam personam;

* jebkuru personu, kas piegada preces vai pakalpojumus LVS it Tpasi, ja notiek verbala
vai fiziska saskarsme ar sportistiem, treneriem un citu personalu, kas nodrosina treninu
vai sacensibu procesu;

* ikvienu sportistu, treneri, komandas dalibnieku, kuram LVS izsniegusi jebkada veida
licenci vieglatlétika vai ari minétas personas piedalas LVS rikotajas sacensibas un
pasakumos;

* personam, kas jebkada statusa piedalas LVS rikotajas sporta sacensibas, pasakumos
vai citu rikotajas sacensibas un pasakumos, kuras persona piedalas ka LVS vai Latvijas
izlases parstavis.

Sis Politikas mérkis ir nodroginat, ka bérni un pieaugusie, nodarbojoties ar vieglatiétiku, atrastos
drosa vidé un taja valditu augstas moralas un &tikas vértibas.

Sis Politikas ievérodana un labakas prakses veicina$ana, ka ari Politika ietverto principu
veicinasana, laus LVS nodrosinat un radit drosu, laimigu, iedvesmojosu un godigu vidi saviem
biedriem, sportistiem un treneriem, lai nodarbotos ar vieglatletiku.

LVS apzinas, ka ar vardarbibu var nodarboties viriesSi, sievietes un pat bérni. Vardarbibas
pastavésSanas probléma ir aktuala visas pasaules dalas kopuma, ka ari jebkura sporta veida un
organizacija atseviski. Neviena joma nevar pilniba atbrivoties no cilvéku vardarbigas ietekmes.

Launpratiga izmantoSana (abuse), uzmaksanas (harassment)un ekspluatacija (exploitation)
biezi notiek, kad pastav varas nelidzsvarotiba starp individiem, un Sada riciba ir vardarbibas
izpausme. Kad viens individs ir spécigaka un/vai augstaka stavokli neka cits, tas var izmantot
sadu savu stavokli ar cita vajaka cilvéka launpratigu izmantosanu, uzmaksanos vai ekspluataciju.
Jo neaizsargataks ir individs vecuma, invaliditates, statusa, finansu vai jebkadu citu apsvérumu
dél, jo lielaka ir iesp&ja, ka pret to tiks vérsta launpratiga izmantosana, uzmaksanas vai
ekspluatacija.

Launpratiga izmantosana, uzmaksanas un ekspluatacija var bt balstita uz rasi, religiju, adas
krasu, uzskatiem, etnisko izcelsmi, dzimumu, dzimumidentitati, seksualo orientaciju, vecumu,
invaliditati, socialekonomisko stavokli un sportiskam sp&jam vai kadu no So pazimju
kombinacijam. Tas var bt atsevisks incidents vai notikumu virkne klatiené vai tiesSsaistg, apzinati,
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nepieprasiti vai piespiedu karta. LVS iestajas pret jebkuru no minéto ricibu izpausmes formam un
deklaré par savu mérki Sadas ricibas nepielausanu vieglatlétika. Saskana ar So Politiku attiecksme
pret iebiedéSanu, aizskarSanu un nolaidibu, ka ari visam citam Jaunpratigas izmantoSanas,
uzmaksanas vai ekspluatacijas izpausmes formam, ir tada pati, ka pret launpratigu izmantoSanu,
uzmaksanos un ekspluataciju, un Sada riciba nav pielaujama vieglatlétika. Tapéc Saja Politika tiek
definéti Aizsardzibas parkapumi, kurus LVS apnemas novérst.

Vienlaikus LVS apzinas, ka ir nepiecieSams nodrosinat godigumu un taisnigumu starp Personam
un vieglatiétikas dalibniekiem, riip&joties par cienu starp visiem. Si mérka sasniegsanai $aja
Politika tiek definéti ari Etikas parkapumi, kuri LVS ieskata nav pielaujami vieglatlétikas sabiedriba
ne sacensibas, ne treninos, ne ari arpus sacensibu un treninu norises.

Politikas virziens, mérkis un principi

LVS uzskata, ka visiem vieglatlétika vienam pret otru jaizturas ar godu un cienu, ka ari ir
janodroSina godigums un taisnigums. Tapat LVS uzskata, ka visiem individiem ir tiesibas
piedalities vieglatlétika bez jebkadas launpratigas izmantosanas, uzmaksanas vai ekspluatacijas.
LVS aizsarga visus individus Sis Politikas ietvaros no launpratigas izmantoSanas, uzmaksanas vai
ekspluatacijas, ka ari jebkuras iespéjamas negodiguma un netaisniguma izpausmes. LVS uzskata,
ka Sis tiesibas ir jebkuram individam neatkarigi no ta rases, adas krasas, vecuma, invaliditates,
dzimuma, dzimumidentitates, seksualas orientacijas, etniskas piederibas, religijas vai politiskas
parliecibas.

LVS ir apnémusies nodrosinat launpratigas izmantoSanas, uzmaksanas vai ekspluatacijas, ka ari
jebkadas negodigas un netaisnigas ricibas novérsanu attieciba pret tiem individiem, kas ietilpst
Sis Politikas darbibas joma, radot drosu un godigu vidi, lai visi varétu piedalities un baudit
vieglatlétiku péc iespé&jas labak un patikamak.

Principi, uz kuriem balstas i Politika, ir sekojoSi:

» Ikvienam ir tiesibas uz cienigu un godigu attieksmi, ka ar1 bt brivam no diskriminacijas
dzimuma, rases, vecuma, etniskas piederibas, sp€ju, seksualas orientacijas, dzimuma
identitates, religiskas vai politiskas parliecibas dél;

» Ikvienam ir tiesibas piedalities vieglatletika, baudit un personigi attistities ar
vieglatlétikas palidzibu drosa un ieklaujosa vidé, kas ir briva no jebkada veida
Jaunpratigas izmantoSanas, uzmaksSanas vai ekspluatacijas;

» Tkvienam ir tiesibas piedalities vieglatlétika uz godigiem, vienlidzigiem un cienigiem
noteikumiem;

» lkvienam, gan bérnam, gan pieauguSajam, ir tiesibas lai vinu balsis tiktu sadzirdétas,
jo 1pasi, ja viniem ir baZas par savu vai citas personas labklajibu un interesu ievérosanu
atbilstosi sai Politikai;

* Tkvienam ir jazina, kam un kad ltgt palidzibu, ja viniem ir bazas par individa labklajibu
un Politika garanteto tiesibu aizskarumu;

» Ikviens ir atbildigs par bérnu aprupi un aizsardzibu, pienemot Iémumus, kas skar
bérnus, jo bérnu tiesibas un intereses ir prioritaras.

Lai panaktu iepriekS minéto principu ievérosanu, LVS apnemas:
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» nodrosinat LVS biedru atbildibu par Sis Politikas ievérosanu, kas nozimg, ka LVS biedri
veic darbibas, lai to parraudziba vai paklautiba esosas personas biitu informétas par So
Politiku un sava darbiba to stingri ieverotu;

+ godigi un taisnigi izskatit Politikas parkapumus un sodit vainigas Personas;

« nodro$inat, ka LVS Etikas un Disciplinara komisija ir atbildiga par personu aizsardzibu
saskana ar So Politiku - godigi, taisnigi un efektivi izskatot Politikd minétos
parkapumus;

« nodrodinat, ka visi LVS biedri zina LVS un Etikas un Disciplinaras komisijas
kontaktinformaciju, kura var versties LVS biedru sportisti, treneri un citas personas, ja
viniem ir baZas par citu personu uzvedibu un Sis Politikas noteikumu parkapumu;

» nodrosinat, ka ikviens apzinas savas tiesibas un procesu, kas tiks ievérots, ja kadam
no LVS biedriem un/vai to sportistiem, treneriem un citam personam radisies bazas par
Sis Politikas parkapumu vai to riciba nonak informacija par iesp&jamu Politikas
parkapumu;

+ izstradat un istenot procediras un noteikumus, lai nodrosinatu Sis Politikas ievérosanu,
un vajadzibas gadijuma tos regulari atjauninat;

 sniegt atbalstu un noradijumus ikvienam, kam tas ir nepiecieSams péc bazam, stidzibas
vai apgalvojumiem par Sis Politikas parkapumiem;

« izgltot un apmacit visus darbiniekus un brivpratigos, ka risinat problémas un stidzibas
saskana ar So Politiku;

- risinat un izskatit visas bazas, stdzibas un apgalvojumus saistiba ar Sis Politikas
parkapumiem godigi, parredzami, savlaicigi un efektivi;

 rlpéties par to, lai LVS Etikas un Disciplinara komisija $is Politikas parkapumus
izmeklétu un izskatitu tada veida, kas nodroSina atbilstoSu neatkaribas limeni, novers
interesu konflikta situacijas, bez aizspriedumiem;

- ar visu informaciju par bazam, sltdzibam vai apgalvojumiem par Sis Politikas
parkapumiem rikoties un to apstradat konfidenciali (ciktal to atlauj un pieprasa likums)
un drosi;

+ pienemt darba vai sadarboties ar piemérotiem cilvékiem, neatkarigi no ta, vai tie ir
darbinieki vai brivpratigie; pirms pienemt cilvékus darba vai ar tiem sadarboties — veikt
iepriekS&jas darbibas parbaudes; lai nodrosinatu, ka tiek iecelti tikai pieméroti cilvéki;

» sadarboties ar viet€jam adentlram/struktiram un nevalstiskam organizacijam,
sniedzot tam atbalstu, lai nodrosinatu, ka ikviens ir drosiba.

Terminu skaidrojums.
Disciplinarais parkapums ir jebkurs no talak noraditajiem gadijumiem.

Launpratiga izmantosana (abuse), uzmaksSanas (harassment) un ekspluatacija
(exploitation) — psihologiska, fiziska un seksuala launpratiga izmantosana, uzmaksanas un
ekspluatacija, ka ari atseviski to veidi, kas ir aprakstiti zemak. Tie visi ir vardarbibas izpausmes
formas un tos var izdarit gan virieSi, gan sievietes. BieZi vien kad notiek Jaunpratiga izmantosana,
uzmaksanas vai ekspluatacija, viena puse atrodas varas pozicija par otru. Ir svarigi saprast, ka
citas personas var Jaunpratigi izmantot ari treneri, darbiniekus vai brivpratigos.

Psihologiska launpratiga izmantosana - nevélama darbiba, tostarp zaimosana,

noniecinasana, noraidisana, ieslodzisana, izolacija, verbals uzbrukums, pazemosana, iebiedésana,
infantilizacija vai jebkura cita uzvediba, kas var mazinat individa identitates, cienas vai pasvértibas
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sajlitu. Tas ir vairuma vardarbibas veidu centra, jo kad Sis darbibas notiek, tad notiek ari
psihologiska launpratiga izmantosana.

Fiziska Jaunpratiga izmantosana — jebkura tiSa vai nevélama riciba, pieméram, spardisana,
siSana, koSana vai dedzinasana, kas rada ievainojumus un citus fiziskus bojajumus personai. Tas
var ietvert piespiedu alkohola vai citu apreibinoSo vielu lietoSanu vai sistematisku dopinga
lietosanu. Ta var bit ari jebkura piespiedu vai nepiemérota fiziska aktivitate péc trenera
noradijuma, pieméram, trenins, kas nav piemérots sportista vecumam, kermena uzbiivei vai
sagatavotibas limenim. Lai nepielautu fizisku Jaunpratigu izmantoSanu, treneriem ir jasamazina
ambicijas, kas var bt pretruna ar sportista veselibu un labklajibu.

Seksuala izmantosana - jebkura seksuala rakstura riciba (kontakta vai bezkontakta), ja
piekriSana netiek dota, nevar tikt dota, tiek piespiesta vai manipuléta. Tas var ietvert, tostarp, bet
ne tikai, personas, kas mudina citus uzvesties seksuali nepiemérota veida, vai, pieméram,
gadijumus, kad persona slepeni fotografé vai filme citu personu seksuala konteksta.

Seksuala uzmaksanas — jebkura nevélama un nepienemama seksuala rakstura uzvediba, gan
verbala, gan neverbala vai fiziska, kas izriet no personas varas izmantoSanas par citu personu.
Verbalas seksualas uzmaksSanas pieméri ir nevélami vai pazemojosi intimi jautajumi saistiba ar
kermeni, apgérbu vai privato dzivi, joki ar seksualu majienu un priekslikumi vai prasibas veikt
seksualas darbibas bez piekriSanas, vai méginajumi piespiest personu veikt seksualas darbibas
bez piekrisanas. Tas var biit nevélamas iszinas, telefona zvani, véstules vai citi sazinas veidi ar
seksualu saturu. Neverbalie pieméri var ietvert skatienu, zestikulaciju vai fotoattélu vai attélu
kopigoSanu ar seksualam atsaucém. Fiziskas seksualas uzmaksanas piemeéri ir nevajadzigs fizisks
kontakts ar seksualu raksturu, pieméram, knibinaSana, méginajums skipstit, glastit vai
pieskarties. Tapat seksuala uzmaksanas var ietvert profesionalajam statusam neatbilstosi tuvu
attiecibu, tostarp intimo, dibinasana. Seksualo uzmaksSanos no seksualas izmantoSanas Sis
Politikas konteksta atskir ar to, ka seksualo uzmaksanos realizé persona, kurai ir jebkada veida
vara par citu.

Pielabinasanas (grooming)— process (tieSsaiste vai klatiené), kura individs veido attiecibas ar
sportistu, mudinot to uzticéties, lai pielabinaSanas veic&js varétu manipulét ar sportistu un
izmantot to savas interesés. Sportista gimenes un draugu pielabinasana biezi liek Sim personam
domat, ka pielabinasanas veicéjs ir uzticams, jitot atkaribu no pielabinasanas veic€ja un Jaujot
tam piekldt sportistam. Manipul&jot ar sportistu un izmantojot attiecibas, pielabinasanas veicgjs
liek sportistam noticét, ka tam ir jaievéro pielabinasanas veic&ja prasibas. Pielabinasanas veicéja
vara par sportistu var tikt izmantota, lai izolétu sportistus no draugiem un gimenes, kuri citadi
varétu bridinat vinus par pielabinasanas veicéja prasibu nepamatotibu.

Pazemosana (harassment) — jebkura nevélama un nepienemama uzvediba, kas aizskar vai
liek personai justies pazemotai vai iebiedétai. PazemoSana no varas pozicijam ir situacija, kad
kads, kas atrodas varas stavokli par citu personu, parasti darba, treninu vai sacensibu vieta (bet
ne tikai), izmanto So varu, lai fiziski vai psihologiski uzmaktos vai pazemotu citu personu, kura
atrodas zemaka stavokll. PazemoSana no varas pozicijam var ietvert izslégSanu (pieméram,
neiesaistiSana kopigos pasakumos), nepiemérotus uzdevumus (parak maz vai parak daudz
uzdevumu). PazemojoSa uzvediba Sis Politikas izpratné ir, tostarp, bet ne tikai, fiziska,
psihologiska jebkura personas uzvediba, no kuras var secinat, ka ta izmanto savu varu par citu
personu tai nepienemama un nevélama veida to pazemojot.
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Ekspluatacija — notiek tad, kad kads isteno kontroli par citu personu un/vai tas ipaSumu sava
personiga labuma giisanai un bez Sis personas informétas un brivpratigas piekrisSanas. Personigais
labums var biit psiholodisks, reputacijas vai komercials, un nozimé vai raksturo ekspluataciju, kad
personas tiesibas tiek pardotas vai apspriestas bez citas personas neparprotamas un pilniba
informétas piekriSanas. Pieméri vieglatiétika var bit sportista vecuma vai tautibas sagrozisana,
riciba sportista varda vai nepamatota ienémumu generésana no sponsorésanas vai finansésanas
pasakumiem. Ekspluatacijai ir daudz dazadu veidu. Pieméri ietver, tostarp, bet ne tikai, finansialu
ekspluataciju un ilgtermina ligumu parakstiSanu ar sportistiem, kamér vini vél ir bérni, ja objektivie
apstakli liecina, ka ilgtermina ligums vairak kaités bérnam.

Nolaidiba - fiziskas vai emocionalas apriipes limena nenodrosinasana, kas rada kait€jumu, lauj
nodarit kait&jumu vai rada nenovérSamas kaitéjuma briesmas. Tas parasti attiecas uz apripi, ko
vecaki vai apripétaji sniedz bérniem, bet tapat attiecas ari uz cilvékiem, kuriem ir pienakums
rUpéties par citu personu, pieméram, treneri vai komandas vaditaju, jo tiem ir jartp€jas par
sportistiem. Tas var ietvert, pieméram, nespé&ju nodrosinat pietickama karstuma tdeni sportistu
gérbtuvés vai atbilstoSu apgérbu aukstos laika apstaklos, piemérotu partiku, izmitinasanu vai
droSu celojumu organizéSanu. Nolaidiba Sis Politikas izpratné ir ari gadijuma, ja treneris pielauj,
ka sportists, kuru tas tren€, izmanto dopingu, neatkarigi no ta vai treneris to pielava apzinati vai
neapzinati, kad tam vajadz€ja parliecinaties, ka sportists nelieto dopingu. Tapat sportists, kurs
lieto dopingu, Sis Politikas izpratné rikojas nolaidigi.

Latvijas Republikas simbolu zaimosana - Latvijas Republikas gerbona, karoga, himnas,
véstures vai citu nacionalo simbolu vai LVS simbolu zaimoSana, necienas izradiSana, tiSa bojasana
vai iznicinasana.

Latvijas Republikas vai LVS reputacijas grausana - tada Personas riciba, kas dod
sapratigam un objektivam novérotajam no malas uzskatit, ka Si riciba varétu vai rada negativu
ietekmi uz Latvijas Republikas un/vai LVS starptautisko télu, reputaciju.

Noziegumu attaisnosana vai noliegSana - Latvijas Republikas okupacijas fakta, valstiskas
nepartrauktibas noliegSana vai apSaubiSana, noziegumu pret cilvéci, mieru, kara noziegumu,
genocida vai militaras agresijas noliegSana vai attaisnoSana, totalitaru reZimu vai to simbolu
slavinasana un $adu rezimu attaisnosana.

Versanas pret Latvijas Republiku un tas pamatveértibam - jebkura riciba, kas vérsta pret
Latvijas Republikas demokratiski tiesisko pastavésanas pamatu, valsts nepartrauktibu, valstisko
neatkaribu un suverenitati, teritorialo vienotibu, valsts varu vai valsts parvaldibas iekartu, tostarp
ari publisks aicinajums vérsties pret Latvijas Republikas demokratiski tiesisko pastavésanas
pamatu, valsts nepartrauktibu, valstisko neatkaribu un suverenitati, teritorialo vienotibu, valsts
varu vai valsts parvaldibas iekartu, ka ari rasu vai etniska naida kurinasana, atbalstiSana vai
attaisnosana.

Etikas parkapums ir jebkur$ no talak noraditajiem gadijumiem.

Godiga spéle (Fair play) — godigas spéles princips noteic, ka vieglatiétikas izglitojosaja,
organizatoriskaja un parvaldibas darba jarup€jas par olimpisko idealu un €&tikas principu
ievérosanu, ka arl jacinas pret negodigumu un dopinga lietoSanu vieglatlétika, pret fizisku un
moralu rupjibu. Godigas spé€les noteikumi ir ne tikai rakstitie, bet ari nerakstitie principi,
pieméram, ciena pret jebkuru pretinieku un vina parstavi, solidaritate, tolerance un draudziga
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attieksme pret citam vieglatlétika iesaistitajam personam, ka ari komandas gara veicinasana.
Dopinga lietosana Sis Politikas izpratné ir godigas spéles principa parkapums.

Korupcija — tieSa vai netieSa materialo vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu pieprasisana
vai piedavasana saistiba ar personas stavokla Jaunpratigu izmantoSanu, neatkarigi no ta, vai
pieprasitais, pienemtais vai piedavatais labums domats Sai personai. Par korupciju Sis Politikas
izpratné ir uzskatama ari pilnvaru realizésana interesu konflikta situacija, apzinoties, ka pastav
interesu konflikts.

Interesu konflikts — situacija, kad personas riciba var radit Saubas par tas pienemta IEmuma
objektivitati, jo tas var ietekmét Sis personas, tas radinieku vai darijumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses. Personam ir pienakums ievérot WA (World Athletics) noteiktos interesu
konflikta novér$anas standartus atbilstosi WA Etikas kodeksa normam.

Manipulacijas ar sporta sacensibam (Match fixing) — tada situacija, kad Persona, kuras
riciba ir jebkada publiski nepieejama informacija, kas ieguta esot priviligéta stavokli vai pietuvinata
sportistiem, treneriem un citam vieglatlétika iesaistitajam personam, izmanto So informaciju, lai
iegiitu jebkada veida materialu labumu sev vai palidz iegiit $adu labumu tresajai personai. Sadi
iegltas informacijas izmantoSana preté&ji godiguma spéles (Fair play) noteikumiem Sis Politikas
izpratné ari ir uzskatama par manipulaciju ar sporta sacensibam (Match fixing).

Politikas parkapums - jebkur$ Disciplinarais parkapums vai jebkur$ Etikas parkapums.

Bérns Sis Politikas izpratné ir persona, kas vél nav sasniegusi 18 gadu vecumu. Savukart “bérni”
nozimé jebkuru personu grupu, kura ir divi un vairak cilvéki un no kuriem neviens nav sasniedzis
18 gadu vecumu.

Sis Politika piemérosanas joma un darbibas lauks.

Sis Politikas noteikumi attiecas uz Personam. Personam ir jaievéro un jaciena $aja Politika
noraditie noteikumi un jaizvairas no jebkuriem Disciplinarajiem un Etikas parkapumiem. Par
jebkuriem Politikas parkapumiem, ko izdara Persona, ta var tikt saukta pie atbildibas saskana ar
$is Politikas noteikumiem, ievérojot LVS Etikas un Disciplinaras komisijas nolikuma ietvertas
proceduras.

Zinosana par Politikas parkapumiem.

Ikviens ir atbildigs par to, lai neviens neciestu no Politikas parkapumiem. Tadél, ja kadam ir
aizdomas, ka pret bérnu vai pieauguso tiek vérsts Disciplinarais parkapums, vai aizdomas par
Etikas parkapuma pastavé$anu, $ai personai par $im baZam jazino LVS, aizpildot tieSsaisté
pieteikumu “Zino par parkapumu”, kas atrodams LVS majas lapa www.athletics.lv vai pasrocigi
jauzraksta iesniegums briva forma, nosutot to uz LVS elektroniska pasta adresi etika@athletics.lv,
maksimali precizi aprakstot faktisko situaciju un iesp&jamo Disciplinaro vai Etikas parkapumu,
noradot informaciju, kas lauj LVS identificét parkapé&ju. Atseviskos gadijumos, kad no zinojuma
par parkapumu LVS ir pamats uzskatit, ka Persona parkapj ne tikai So Politiku, bet ari normativos
aktus, LVS par tai zinotajiem apstakliem informé tiesibaizsardzibas iestades normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
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LVS pienem zinojumus par Politikas parkapumiem ari gadijuma, ja tie ir anonimi. Tacu gadijuma,
ja zinojums tiek iesniegts anonimi, LVS var nevirzit zinojumu talakai izskatiSanai, ja zinojuma
pietriiks informacijas, uz kuras pamata LVS var veikt pilnvértigu zinojuma parbaudi.

Atbildiba par Politikas parkapumiem un Politikas parkapumu izskatisana.

Par Politikas parkapumu izskati$anu un I[Emumu pienemsanu ir atbildiga LVS Etikas un Disciplinara
komisija. LVS Etikas un Disciplinaras komisija zinojumus par Politikas parkapumiem izskata
saskana ar LVS Etikas un Disciplinaras komisijas nolikumu. LVS Etikas un Disciplinaras komisijas
I[Emumu var parstidzét viena ménesa laika no IEmuma pienemsanas dienas LVS valdei, kuras
I[Emums ir galigs un nav parsidzams.

LVS biedrs ir atbildigs par Sis Politikas ievieSanu sava darbiba, kas sevi ietver pienakumu
nodrosinat, ka treneri un sportisti, ka ari citas tai paklautas vai saistitas personas iepazistas ar
Politiku, tam tiek izskaidrota Politika un sekas par tas parkapsanu. LVS biedrs regulari atgadina
par Politiku treneriem un sportistiem, ka ari tam pakJautajam vai saistitajam personam. LVS biedri
ir atbildigi par politikas efektivu istenoSanu un ievéroSanu ne tikai treninu un sacensibu laika, bet
arl jebkura cita dzives situacija un gadijumos, kad var notikt Politikas parkapums, it ipasi, ja
Politikas parkapums skar bérnus. LVS biedram ir pienakums zinot par jebkuru Politikas parkapumu
LVS un ir kategoriski aizliegts slépt Politikas parkapumu vai par to noklusét.

Par Politikas parkapumiem LVS Etikas un Disciplinara komisija un LVS valde var piemérot
sekojoSas (vienu vai vairakas) sankcijas:

+  Bridinajums;

« LVS izsniegtas licences anuléSana;

» Aizliegums piedalities LVS organizétajas sacensibas uz noteiktu laiku;

+ Aizliegums piedalities LVS organizétajas sacensibas bez laika ierobezojuma;

+ lerosinajums kompetentajai iestadei atcelt trenera sertifikatu;

« Ierosinajums sacensibu organizétajam aizliegt piedalities sacensibas;

» Aizliegums tikt ieklautam Latvijas izlases sastava uz noteiktu laiku;

+ Aizliegums tikt ieklautam Latvijas izlases sastava bez laika ierobezojuma;

« Naudas sods LVS biedram, bet ne vairak par EUR 5000,00;

+ LVS biedra izslégsana no LVS (3aja gadijuma LVS Etikas un Disciplinarlietu komisija
ierosina, bet LVS Valde ar savu IéEmumu $adu sodu apstiprina).

Piemérojot sankcijas par Politikas parkapumiem, LVS Etikas un Disciplinarajai komisijai, ka ari LVS
valdei janem véra:

+ konstatéta Politikas parkapuma smagums;

- ieprieks€jo Politikas parkapumu esamiba;

+ kait&jums personai, pret kuru versts Politikas parkapums;

+ Politikas parkapuma ietekme uz personas, pret kuru parkapums vérsts, sp€jam turpmak
nodarboties ar vieglatlétiku;

« samérigums starp konstatéto Politikas parkapumu un sodu;

» Personas, kas izdarija Politikas parkapumu, sadarbosanas Politikas parkapuma
atkladana un izmeklé$ana ar LVS Etikas un Disciplinaro komisiju;

+ jebkuri citi butiski apstakli katra konkrétaja gadijuma.
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Politikas parskatiSana un uzraudziba.

LVS apnemas vismaz vienu reizi gada parskatit un atjauninat sis Politikas noteikumus, ka ari veikt
uzraudzibu par to, ka Personas ievéro Sis Politikas noteikumus un principus.
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