Riga,
2019. gada 25. marta

Biedribas “Latvijas Vieglatiétikas savieniba” (turpmak - LVS) Etikas komisija
(turpmak — Komisija) ir sanémusi personas A (turpmak — Iesniedzéja) sudzibu
(iesniegta LVS biroja 2019.gada 6.februari, red. Nr. 1-7/8) par Personas B ricibu un
iesp&jamu LVS éetikas kodeksa parkapumu.

Iesniedz€ja norada, ka Personas B esot parkapusi vairakus principus, t.sk.
vienlidzibas, taisniguma, atklatuma, Fair Play u.c., jau otro reizi aicinot Iesniedz&jas
labu audzekni xxx trenéties sava grupa, solot vinai labakus rezultatus. Iesniedzé&ja jut,
ka péc sarunas ar Personu B minéta audzékne un vél viena meitene grib mainit treneri.

Iesniedz&ja sava sudziba, atsaucoties uz vairakiem Etikas kodeksa punktiem,
sava sudziba pieprasa: 1) atzit Personas B nekorekto ricibu un profesionalo €&tikas
normu neievéroSanu; 2) publiskot LVS majas lapa radusos situaciju, jo vél ir ari citi
treneri, kas neievéro LVS &tikas kodeksu; 3) atbilsto$i Etikas kodeksa 12.4. punktam
no Personas B materialo un moralo kompensaciju 2150,00 Euro apméra veselibas
uzlaboSanai un stresa nonemsanai.

Par speka esosiem noteikumiem

Komisija izskatija sudzibu, iepazinas ar tai pievienotiem triju Iesniedz€jas
audzeknu paskaidrojumiem un atseviski Komisija locekli uzklausija Personas B
skaidrojumus par radusos situaciju.

Komisija norada, ka ta darbojas atbilstosi pienemtajam LVS Etikas komisijas
nolikumam, kur cita starpa ir noteikts pienakums izskatit jautajumus par LVS Etikas
kodeksa un IAAF Etikas kodeksa normu parkapumiem, ka ari izstradat
rekomendacijas/iekSejos aktus attieciba uz tiskiem jautajumiem LVS.

Lai veicinatu pareizu noteikumu pieméroSanu ka Saja gadijuma, ta vispar,
Komisija uzskata par savu pienakumu skaidrot Iesniedz€jas minéto parkapto normu
saturu un mérki, ka ari to pareizu attiecinaSanu uz stidziba minéto gadijumu.

[1] Iesniedz&ja, atsaucoties uz Etikas kodeksa 4.2. punktu par diskriminacijas
aizliegumu, uzskatot, ka tas izpauzas Iesniedz€jas darba sp&ju apSaubisana.

Etikas kodeksa 4.punkts noteic, ka Jebkada veida diskriminacija attieciba pret
personas spéjam, dzimumu, seksualo piederibu, rasi, tautibu, etnisko piederibu,
religisko piederibu vai politiskajiem uzskatiem ir stingri nosodama. LVS veicina
dzimumu lidztiesibu sporta.

Minétais noteikums paredz pienakumu ikvienam ievérot tolerance attieciba pret
personam, ja tas jebkada veida ir atskirigas, pieméram, ar zemakam fiziskam sp&jam,
atskirigu adas krasu vai tautibu.



Diskriminacijas aizliegums profesionala joma izpauzas, pieméram, gadijum3, ja
divu vienadas kvalifikacijas treneru, no kuriem viens ir virietis, bet otra sieviete, darbs
tiktu atSkirigi apmaksats. Tapat ari gadijumos, ja persona tiktu izslégta no dalibas
sacensibas vai kada pasakuma tikai tadel, ka tai ir ipasa adas krasa.

Trenera kvalifikacija, tapat ka izglitiba un pieredze ir izmérams kritérijs, kas
nevar but par pamatu diskriminacijai. éajé konkrétaja gadijuma nav saskatams
diskriminacijas aizlieguma parkapums.

[2] Etikas kodeksa 5.punkts noteic, ka abpuséja ciena un ciena pasam pret sevi
ir viens no galvenajiem principiem sporta. Sis Kodekss uzliek par pienakumu cientt tai
skaita kolégus bez iznémumiem.

[3] Etikas kodeksa 6.punkts noteic, ka godigums ka viens no vado$ajiem
principiem sport3 ir tas, ka dél sports ir tik aizraujo$s un neparedzams. Sis Kodekss
kategoriski nosoda tadas darbibas, kas ir pretéjas godiguma principam.

Sportam piemitosas Ipatnibas, ka tam jabit aizraujoSam un neparedzamam, lai
pasiem sportistiem bitu motivacija piedalities, cinities un baudit uzvaras, bet
skatitajiem — sekot un just lidz. Sportisti savu sp€ju paaugstinaSanai vai uzvaras
veicinasanai dazkart izmanto aizliegtas metodes un lidzeklus, ka rezultata gist objektivi
nepamatotas priekSrocibas attieciba pret par&jiem dalibniekiem. Minétais Etikas
kodeksa punkts ir vairak bitu attiecinams uz Sadam situacijam.

Tomér konkrétaja situacija par godiguma principa ievérosanu var runat saistiba
ar iesaistito treneru savstarp&jo komunikaciju, tai skaita slepus uzrunajot otra trenera
audzeknus. Komisija uzskata, ka godiga un pareiza situacija butu, ja sarunas par
audzeknu parieSanu pie cita trenera tiktu risinatas atklati.

[4] LVS Etikas kodeksa 6.2.1.punkts noteic, ka ikvienam ir pienakums izvairities
no personigiem interesu konfliktiem. Par interesu konfliktu tiek uzskatiti gadijumi, kad
personas privatas intereses var radit Saubas par tas pienemta IEmuma objektivitati.

Sis punkts ir attiecinams uz amatpersonam sporta vai personam, kuras ar savu
leEmumu var ietekmét / ietekmé sacensibu godigu norisi vai to rezultatu. Pieméram,
LVS Etikas komisijas loceklim bitu pienakums nepiedalities kada jautajuma izskatisana,
ja jautajums vai iesp&jamais rezultats skar vai varétu skart ta intereses tiesi.

Treneru mainas gadijuma un sportista subjektivas intereses par iesp&€jamu
sadarbibu ar vienu vai citu treneri nav uzskatams par intereSu konflikta parkapumu.

[5] LVS Sportistu licencéSanas nolikuma (spéka no 2018.gada 22.februara)
14.punkts noteic, ka trenera mainas gadijuma sacensibu sezonas laika (no attieciga
kalendara gada 1.janvara lidz attieciga kalendara gada 31.decembrim) sportistam
jaiesniedz LVS iesniegums par trenera mainu.

No minéta punkta izriet, ka LVS regul€jums neaizliedz sportistiem mainit treneri,

turklat nepastav nekadi ierobezojosi nosacijumi, kas uzliktu par pienakumu trenera
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mainas veikt noteikta kartiba vai noteikta laika (pieméram, pec sezonas vai cita laika).
LVS Sportistu licencéSanas nolikums neparedz precizu kartibu, ka iesaistitas puses —
abi treneri, audzéknis un vecaki — risina jautajumu par sportista pievienosanos otra
trenera treninu grupai

Pienemtais regul€jums noteic pienakumu informet LVS par trenera mainas
faktu, atstajot trenera mainu un sadarbibas nosacijumu izvéli iesaistito pusu, proti —
trenera un audzékna zina. LVS nebidtu tiesiga noteikt ierobezojumus, aizliedzot
sportistiem izveleties treneri péc saviem ieskatiem, pamatojoties uz trenera
profesionalajam sp&jam, uzraditajiem rezultatiem vai dazkart pat sadarbibu veicinoSas
cieSakas savstarp&jas sapratnes.

Secinajumi un Komisijas lemums.

Izskatot Iesniedz€jas sudzibu, iepazistoties ar tai pievienotiem triju Iesniedz&jas
audzeéknu paskaidrojumiem un uzklausot Personas B skaidrojumus par radusSos
situaciju konteksta ar spéka esosSajiem noteikumiem, Komisija par katru no
Iesniedz€jas prasibam vienbalsigi noléma sekojoso:

1) Personas B nekorektas ricibas un profesionalo étikas normu
neieverosanas atzisanu:

Nemot véra pastavoSo kartibu, kas pielauj treneru mainu, par to savlaicigi
informejot LVS, Komisija nesaskata parkapumu fakta, ka audzékni un treneri
savstarp&ji komunicgé, tai skaita apsprieZzot rezultatus un iesp&jamas nakotnes
perspektivas.

Komisija ierosina LVS un tas biedrus veicinat treneru mainas iespé&jas un faktus
diskutét atklati, ievérojot ari citu kolégu intereses un atzistot to ieguldito darbu.
Komisija rosina, ka treneru vélme parnemt noteiktu sportistu trenéSanu ir apspriezama
sportistu pasreizéjo treneru vai audzéknu vecaku, gadijuma, ja audzékni ir
nepilngadigi, klatbatné.

2) Par radusas situacijas publiskosanu LVS majas lapa:

Komisija, ievérojot Fizisko personu datu aizsardzibas likuma normas, LVS Etikas
Kodeksa 6.punktu un personas tiesibas uz privatumu norada, ka jebkada personas
datu, t.sk. varda un uzvarda publisko$ana nav pielaujama. Veicinot LVS Etikas kodeksa
pareizu piemérosanu, Komisija LVS majas lapa publicé situacijas visparéju aprakstu un
Komisijas sniegtos skaidrojumus, neminot personas datus.

3) Par moralas kompensacijas 2 150,00 Euro apméra pieprasisanu no
Personas B:

LVS Etikas kodeksa 12.punkts noteic piemérojamos sodus kodeksa parkapumu
gadijuma, nemot véra parkapuma raksturu un smagumu.

Komisija norada, ka tas meérkis péc butibas nav sodit, bet veicinat etikas normu
ievéroSanu sporta, Tpasi vieglatlétika. Tapat ari jauzsver, ka morala kompensacija un
piemérojamais sods ir divas atskirigas lietas péc bitibas. Soda mérkis ir vainigo

3



personu sodit, atturot to no pretlikumigas darbibas nakotné. Savukart morala
kompensacija ir atlidzinajums par zaud&jumiem, kas radusies personai citas personas
pretlikumigas ricibas rezultata.

Uzsveram, ka Komisija nav tiesiga lemt par jebkadu moralu vai materialu
kompensaciju pieprasiS$anu no personam. Nemot véra, ka stidziba minétais gadijums
nav radijis negativas sekas, Komisija nolemj nepiemérot Etikas kodeksa minétos sodus.

Latvijas Vieglatlétikas savienibas
Etikas komisijas priek$sédétaja Baiba Veisa



